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. CASA JUDETEANA DE PENSII TELEORMAN
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE/IN INTERESUL
SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNTdin data de 9 mai 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere/ in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Teleorman

Casa Judeteana de Pensii Teleorman in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art.506 alin. (1), alin. (2), (3), (5), (6), (87) si (9)din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere/in interesul serviciului, pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacant3 de referent, clasa lll,
grad profesional superior - ID 366748, la Serviciul Evidenta Contribuabili - Directia
Economica Evidenta Contribuabili

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la sediul Casei Judetene de Pensii Teleorman,
cu sediul in Alexandria, strada Dunarii nr.1, in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, urmatoarele documente:
1.cerere de transfer, conform modelului atasat;
2.curriculum vitae, modelul comun european
3.copia actului de identitate;
4.copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;
5.copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;
6.adeverinta medicald, care sa ateste starea de sadnitate corespunzatoare
functiei publice solicitate;
7.acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei. '

Procedura de selectie in cazul transferului va cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer;
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b) verificarea competentelor specifice aferente postului, prin documente/sustinerea unei
probe suplimentare, dupa caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 27 mai 2025, ora 14

Conform prevederilor art.13 din Procedura privind ocuparea unei functii publice vacante
din cadrul Casei Judetene de Pensii Teleorman, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va

fi organizata proba interviu in data de 11 iunie 2025, ora 14:00, la sediul Casei
Judetene de Pensii Teleorman.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 9 mai - 27 mai 2025;

- verificarea eligibilitatii dosarelor depuse si a competentelor specifice aferente postului,
prin documente/sustinerea unei probe suplimentare pentru testarea competentelor
digitale, in data de 11 iunie 2025, ora 13:00, la sediul C.J.P. Teleorman.

- proba interviu in data de 11 iunie 2025, ora 14:00, la sediul Casei Judetene de Pensii
Teleorman.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere / in interesul serviciului, a
functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 366748, la
Serviciul Plati Prestatii - Directia Stabiliri si Plati Prestatii.

- studii medii absolvite cu diploma;

- competente digitale;

- minimum 7 ani vechime.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

YV VV VYV

Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegari, detasari): disponibilitate pentru program
de lucru prelungit.

Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale. Autoritatile publice.




-

Presedintele Romaniei, Parlamentul,
Guvernul si raporturile Parlamentului cu

privind prevenirea si
tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu  modificarile si
completarile ulterioare;

sanctionarea

Guvernul.  Atributiile s deciziile Curtii
Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului Functia publica si functionarul public.

nr. 37/2019 privind Codul | Statutul functionarilor public

administrativ, cu  modificirile si

completarile ulterioare, titlul | si ll ale

partii a Vl-a Statutul functionarilor

publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Norme privind  respectarea demnitatii

umane, protectia drepturilor si libert&tilor
fundamentale ale omului, prevenirii = si
combaterii incitarii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

4. Legea nr.  202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si complet&rile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. FEgalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

5. Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii.
Hotararea nr. 181/2024 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public

de pensii.

Prevederi din Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii.

Prevederi din H.G. nr. 181/2024 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Badulescu Mihaela

luliana, consilier Compartimentul Resurse Umane, telefon 0247310517/ int. 109.

Director executiv,
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APROB
Director executiv
C.J.P. Teleorman

CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNALUL/B.eoerttereresnesssssssessssssnesssssssessses s emeseeseeeseeseessesesese s eeee e seeseesseeee oo
05081 s SRR
posesor al BI/Cl seria............. (1] G ., angajat in  prezent in  cadrul

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

din cadrul.......... . veesrnsesenenes T T (denumirea structurii) -

Casei Judetene de Pensii Teleorman, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si
art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrati la CJP
Teleormancunr. ... : S

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

--------------------------------------------------------------------------------------------

domiciliat/a in

cu adresa de € -Mail.....ceeeeeeuneneeneineeininn, sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul din data de ..........coeeuvieneeneenninnnnnnn, si pentru care am
calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



